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SUNUŞ

Tüm dünyada Kamu Malî Yönetimi anlayışında yaşanan değişiklikler ve yeni uygulamalar, Ülkemizde de yansımasını bulmuş ve yasal düzenlemeler başta olmak üzere pek çok konuda temel değişiklikler hayata geçirilmiştir. 


Bu bağlamda, kamu malî yönetimimizde köklü reformlar yapan 5018 sayılı “Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu” ile sorumluluklar, rapor sunma, uluslar arası standartlara uyum gibi temel konular ile; 

* Kamu kaynaklarının kullanılmasında stratejik planlama, performans esaslı bütçeleme ilkeleri, şeffaflık ve malî saydamlık ile hesap verme sorumluluğu ön plana çıkmıştır. 

* Kamu idarelerinin faaliyetlerini belirli bir plân dâhilinde yerine getirmeleri giderek önem kazanmaktadır. 

* İdareler üzerindeki Maliye Bakanlığının denetim yetkisi kaldırılmıştır. 

* Aynı Kanun ile hem Sayıştay’ın hem de Maliye Bakanlığının harcamadan önce yaptıkları vize ve tescil uygulaması da kaldırılmış bulunmaktadır. 

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine göre; 

* Üst yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, her yıl faaliyet raporları hazırlanması öngörülmektedir. 

Böylece; 

* Kamu hizmetlerini yürütenlerin daha fazla sorumluluk üstlenmeleri, 

* Kamu idarelerinin performanslarının artması, 

* Yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmiştir. 


Yüksekokulumuz iş ve işlemlerini, Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen ödenekler ile yürütmektedir. 


Tahsis edilen ödenekler tasarruf anlayışı içinde tutarlı, dengeli ve etkili bütçe işlemlerinin yürütülmesi amacıyla; 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, tüzük, yönetmelik, tebliğler ile düzenlenen standartlar ve mevzuata uyularak bütçe uygulamaları gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda; Bütçe sürecinde malî disiplini sağlamak, kaynakları stratejik önceliklere göre dağıtmak, bu kaynakların etkin kullanılıp kullanılmadığını izlemek ve bunun üzerine kurulu bir hesap verme sorumluluğu geliştirmek temel başlıklar olarak ortaya çıkmıştır. 


Stratejik planlama; bir yandan kamu malî yönetimine etkinlik kazandırırken, diğer yandan kurumsal kültür ve kimliğin gelişimine ve güçlendirilmesine destek olacağı düşünülmektedir. 


Bu nedenle Yüksekokulumuzun planlı hizmet sunma, politika geliştirme, belirlenen politikaları iş programlarına ve bütçelere dayandırma, uygulamayı etkin bir şekilde izleme ve değerlendirmeye yönelik olarak “stratejik planlama” temel bir araç olarak benimsenmiştir. 

           Geleceğe dönük bir yönetim yapısı kurabilmek ve yöneticilere stratejik bir bakış açısı kazandırabilmek için sorunların çözümü yanında, öncelikle uyum sağlayacak stratejiler belirlenmelidir. 


Takdim ettiğimiz Faaliyet Raporunda, geçen bir yıllık dönemde, birimimiz tarafından gerçekleştirilen faaliyetler ayrıntılı olarak yer aldığından, burada mümkün olduğunca tekrardan kaçınarak, önemli gördüğümüz konular hakkında bilgi sunmak istiyorum. 


Yüksekokulumuz, Üniversitemizin Karaağaç Kampusundaki Merkezi Derslik Binasını Tuzlaca Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü ve Kütüphane Dokümantasyon ve Daire Başkanlığı ile paylaşmaktadır. Bu binada 21 çalışma odasında 21 akademik 8 idari personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

2017 yılında Yüksekokulumuzun kırtasiye, enerji ve haberleşme giderlerini Yüksekokulumuz temizlik, güvenlik hizmeti ihaleleri Rektörlük Makamınca yapılmış ve hizmet işi tamamlatılmıştır. Ayrıca Rektörlük Makamınca Bilgisayar, Bilgisayar Yazılımları ve diğer makine teçhizatların alımı gerçekleştirilmiştir.

Dolayısıyla hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmaya çalışılmış, bütçe ödeneklerimizi harcama aşamasında en kaliteli mal, malzeme ve hizmeti en kısa sürede ve en ucuz şekilde temin edilmesi hedeflenmiştir.

5018 sayılı Kanunun 41. maddesi gereği, “hesap verme sorumluluğu” çerçevesinde hazırlanarak aşağıda açıklamalı olarak ifade edilen Yüksekokulumuza ait Birim Faaliyet Raporu sunulmuştur.

                                                                                          Yrd. Doç. Dr. Bahri GÜR
                                                                                                          Yüksekokul Müdürü
1. Genel Bilgiler

1.1. Misyon ve Vizyon



1.2.  Yetki, Görev ve Sorumluluklar

1.2.1. Yetki ve Sorumluluk

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurullarına başkanlık eder. Kurulların kararlarını uygulamaya koyar ve denetler.   Yüksekokul birimlerinin arasında düzenli çalışmayı sağlar.  Müdür Yardımcısı akademik ve idari konularda müdüre yardımcı olur, yokluğunda vekalet eder. Yüksekokul sekreteri doğrudan müdüre bağlıdır ve idari personelin çalışmalarından sorumludur. Aynı zamanda kanun ve yönetmeliklerle kendilerine verilen diğer görevleri yerine getirirler.

Yüksekokulumuzun öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde ve sonuç alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
1.2.2. Görevler
Yüksekokul ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesiyle birlikte rektörlüğe bildirmek, Yüksekokul bütçesi ile ilgili Yüksekokul yönetim kurulunun da görüşü alınarak rektörlüğe sunmak, eğitim ve öğretim etkin işleyişini sağlayarak bu konuda gerekli önlemleri almak, kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.
1.3.  Birime İlişkin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapı

Merkezi Derslik Binasının Büyük bir bölümü Yüksekokulumuza ayrılmıştır. Ayrıca Merkezi Derslik Binasının sorumluluğu da SHMYO Müdürlüğüne verilmiştir. Yönetim büroları (3 oda), idari personel büroları (2 oda), akademik personel odası (15 oda), konferans salonu ( 1 ),  2 adet amfi, 21 adet derslik (1500 m2), 2 atölye, 1 kantin, 1 çay ocağı, öğrenci dinlenme ve okuma salonu, akademik ve idari personel dinlenme alanı, Laboratuvar (5 Ad.), depo, sığınak, teknik oda, kazan dairesi, temizlik odası ve tuvaletler bulunmaktadır. Üçüncü kat (415 m2 ) olup akademik personel ve İdari personele tahsisi edilmiştir. 1 adet bilgisayar laboratuvarı, 4 adet sağlık laboratuvarı, 1 çocuk gelişimi atölyesi, 1 ilk ve acil yardım programı atölyesi, arşiv, temizlik odası ve tuvaletler bulunmaktadır. 
    Tablo 1. Eğitim alanları ve derslikler.
	EĞİTİM ALANI
	KAPASİTE
(0-50m 2)
	KAPSİTE
(51-75 m2)
	KAPASİTE

(76-100 m2)
	KAPASİTE

(101-150m2)
	TOPLAM

	Amfi
	
	
	2
	
	2

	Derslik
	       
	21
	
	
	21

	Bilgi. lab.
	
	1
	
	
	1

	Laboratuvar
	
	4
	
	
	4

	Uyg. Salonu
	
	           1
	
	
	       1

	Atölye
	
	2
	
	
	2

	Toplam                
	
	29
	2
	
	31


     Tablo 2. Sosyal alanlar
	SOSYAL ALANLAR
	KAPASİTE

(0-50m2)
	KAPASİTE

(51-75m2)
	KAPASİTE

(76-100m2)
	KAPASİTE

(101-150m2)
	TOPLAM

	Kantin
	
	
	         
	1
	1

	Akademik ve İdari Personel Dinlenme Alanı
	
	
	
	1
	1

	Çay odası
	1
	
	
	
	1

	Toplam
	1
	
	
	2
	3


     Tablo 3. Diğer alanlar.
	DİĞER ALANLAR
	KAPASİTE

(0-50m2)
	KAPASİTE

(51-100m2)
	KAPASİTE

(76-100m2)
	KAPASİTE

(101-150m2)
	TOPLAM

	Yönetim Bürosu
	2
	1
	
	
	3

	Akademik Büro
	15
	
	
	
	15

	İdari Büro
	2
	1
	
	
	3

	Toplantı Odası
	
	
	
	1
	1

	Fotokopi Odası
	1
	
	
	
	1

	Teknik Oda
	1
	
	
	
	1

	Depo
	
	
	        
	1
	1

	Kazan Dairesi
	
	
	        1
	
	1

	Sığınak
	
	
	
	1
	1

	Toplam
	21
	2
	        1
	3
	       27


1.3.2. Örgüt Yapısı
____________________YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ_________________

              I                        I                     I                        I                      I                    I

         Yönetim        Yüksekokul        Müdür          Yüksekokul          Bölüm        Program
          Kurulu              Kurulu       Yardımcıları       Sekreteri         Başkanları    Başkanları
 I

_______YÜKSEKOKUL SEKRETERİ _        __
I 

                                           ŞEF                                _____  

                                  I                         I                    I                     I                    

                       Öğrenci İşleri       Yazı İşleri      Mali İşler        İdari İşler
1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

•
Birimin Kuruluş Mevzuatı

            Iğdır Üniversitesi Iğdır Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2008’de Bakanlar Kurulunun kararı ile kurulmuştur. Yüksekokulumuza Yüksek Öğretim Kurulunun 23.09.2009 tarih ve 30609 sayılı yazıları ve ayrıca 17.02.2010 tarih ve 6587 sayılı yazıları ile kurulmuş olup bünyesinde 4 (dört) bölüm ve 20 (yirmi) program bulunmaktadır.

 Bunlar: 
1.  Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 

1. Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı

2. Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı

3. Patoloji Laboratuvarı Teknikleri Programı

4. Sağlık Kurumları İşletmeciliği Programı

5. Çevre Sağlığı Programı

6. İlk ve Acil Yardım Programı
7. Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı (İ.Ö)
8. Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Programı (İ.Ö)
9. İlk ve Acil Yardım Programı (İ.Ö)

10. Çevre Sağlığı Programı (İ.Ö)
11. Anestezi Programı

12. Odyometri Programı

13. Optisyenlik Programı
2. Terapi Ve Rehabilitasyon Bölümü 

 14. Fizyoterapi Programı

3.  Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü 

 15. Yaşlı Bakımı Programı

 16. Evde Hasta Bakımı

 17. Yaşlı Bakımı (İ.Ö)

 18. Evde Hasta Bakımı (İ.Ö
4. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü
 19. Çocuk Gelişimi Programı
 20. Çocuk Gelişimi Programı (İ.Ö)
•
Kütüphanesinde Kayıtlı Bulunan Kitap Sayısı

 Iğdır Meslek Yüksekokulu kampusu içinde bulunan kütüphane, Karaağaç Kampüsü  içerisindeki kütüphane ve il kütüphanesinden yararlanılmaktadır.

•
Kütüphanesinde Kayıtlı Bulunan Süreli Yayınlar.

•
Laboratuvarlar

Yüksekokulumuz da 2010-2011 eğitim öğretim yılında; 30 kişilik 1 adet bilgisayar laboratuarı, 30 kişilik tıbbi laboratuar ve 30 kişilik İnsan Anatomisi ve Fizyolojisi laboratuarı ile 30 kişilik Ahmet Keleşoğlu Teknoloji sınıfı ile hizmete başlamıştır. Bilgisayar laboratuvarı 43 bilgisayar donanımlı ve internet bağlantılıdır. Gerek tıbbi laboratuar, gerekse anatomi laboratuarı araç ve gereçleri alınarak tam donanımlı hale getirilmiştir. Selçuk Ecza Deposu sahibi Ahmet Keleşoğlu’un Yüksekokulumuza bağışladığı araç ve gereçlerle kurulan Teknoloji sınıfında; Bebek maketi, Böbrek küvet METAL, Kol maketi (ENJEKSİYON), Embriyonik hayat maketi, Beyin Maketi, Bilgisayar, Projeksiyon, Serum askısı, İskelet bütün kemikler (Kemik iskeleti), Ayak maketi, Plastik Akciğer Kalp maketi, Tansiyon aleti MANUEL, Doğum maketi, Göz maketi, Pelvis, Mikroskop (7 adet), v.s. gibi 60 kalem araç ve gereçler bulunmaktadır. 

Ayrıca, 2009 ve 2010 mali yılında; 8 adet mikroskop, otoklav, etüv, su arıtma cihazı, bakteri koloni sayım cihazı, santrifüj v.s gibi 202 kalem laboratuar araç ve gereçleri alınarak laboratuarımıza kazandırılmıştır. Mayıs 2011 yapımı tamamlanan yeni binamızda (Şekil-1) kurulan Teknoloji sınıfı, genel bir öğrenci laboratuarı ile mikrobiyoloji laboratuarı kurulmuş ve bu laboratuarlar için gerekli araç ve gereçler temin edilmiş ve kullanılmaktadır. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü ve Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü için 4 laboratuvar hizmet vermektedir. Ayrıca, bu binada Çevre Sağlığı Programı için alınan araç ve gereçleri koymak için bir Çevre Laboratuarı kurulmuştur.
•
Toplam Bilgisayar Sayısı: 17 adet (Masa Üstü) 18 adet (Dizüstü)

•          Eğitim Amaçlı Masaüstü bilgisayar(Bilgisayar laboratuvarı) 43 adet

•
Toplam Projektör Sayısı: 6 adet

•
Tarayıcı: 6 Adet
•
Televizyon: 3 Adet

•
Yazıcı: 22 adet

•
Faks: 1 adet

•
Fotokopi Makinesi: 3 adet 

•          Mikroskop : 20 Adet
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    (Şekil 1): Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun yeni binası

1.3.4. İnsan Kaynakları

1.3.4.1. Akademik Personel

	Kadrolar
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	-
	-
	
	

	Doçent
	-
	-
	
	

	Yrd. Doçent
	4
	2
	X
	

	Öğretim Görevlisi
	21
	5
	X
	

	Okutman
	-
	-
	
	

	Araştırma Görevlisi
	-
	-
	
	

	Toplam
	25
	7
	
	


	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	



(Yüksekokulumuzda yabancı uyruklu öğretim elemanı bulunmamaktadır.)

	Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atanan Öğretim Üyeleri

	
	Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	4

	Öğretim Görevlisi
	21

	Okutman
	


	Çevirici
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	

	Araştırma Görevlisi
	

	Uzman
	

	Toplam
	25


	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


(Yüksekokulumuz akademik personellerinden diğer üniversitelerde görevlendirilen personel bulunmamaktadır.)

	Diğer Üniversitelerden Görevlendirmeyle Üniversitemize Gelen Akademik Personel

	
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Geldiği Üniversite

	Profesör
	
	

	Doçent
	
	

	Yrd. Doçent
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	

	Okutman
	
	

	Çevirici
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	

	Uzman
	
	

	Toplam
	
	


 (Birimimizde Diğer Üniversitelerden görevlendirme ile gelen personel bulunmamaktadır.)
1.3.4.2. İdari Personel

	Kadroların Doluluk Oranına Göre Personel Dağılımı

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	G.İ.H.
	5
	5
	10

	Y.H.S.
	1
	2
	3

	T.H.S.
	-
	-
	-

	E.Ö.H.
	25
	5
	30

	A.H.S.
	
	
	

	D.H.S.
	
	
	

	Toplam
	31
	12
	43
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Yüksekokulumuz 2017 yılı personel sayısı 31, boş kadro sayısı 12 olup toplam doluluk oranı yaklaşık %72 civarındadır.
	Unvanlara Göre İdari Personel Dağılımı

	Unvan
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Yüksekokul Sekreteri
	1
	0
	1

	Şef
	2
	0
	2

	Memur
	0
	3
	3

	Ambar Memuru
	0
	1
	1

	Sekreter
	0
	1
	1

	Bilgisayar İşletmeni
	2
	3
	5

	Şoför
	0
	1
	1

	Hizmetli
	1
	2
	3

	Kaloriferci
	0
	1
	1

	Bekçi
	0
	0
	0

	Teknisyen
	0
	0
	0

	Toplam
	6
	12
	18


Yüksekokulumuzun idari personel kadro sayısı 18, dolu kadro 6 iken boş kadro sayısı 12’dir. 
	Eğitim Durumuna Göre İdari Personel Dağılımı

	Eğitim Durumu
	Sayı

	Orta Öğretim
	0

	Lise
	0

	Ön Lisans
	1

	Lisans
	4

	Yüksek Lisans
	1

	Doktora
	

	Toplam
	6


İdari personellerimiz ağırlıklı olarak Lisans ve Önlisans mezunudurlar. 
	Cinsiyete Göre İdari Personel Dağılımı

	Cinsiyet
	Sayı

	Kadın
	1

	Erkek
	5

	Toplam
	6


Yüksekokulumuzda 2017 yılı itibariyle idari personellerimiz arasında 1 bayan 5 bay personelimiz bulunmaktadır.
	Hizmet Yılına Göre İdari Personel Dağılımı

	Hizmet Yılı
	Sayı

	0-5
	1

	6-10
	3

	10-15
	

	15-20
	

	20 – 25
	1

	25+
	1

	Toplam
	6


Personellerimizden 4’ü memuriyetlerinin ilk yılında ve 2 personelimiz de 20 den daha yüksek hizmet sürelerine sahiptir.
	Yaşları İtibariyle İdari Personel Dağılımı

	Yaş
	Sayı

	18-25
	

	25-30
	

	31-35
	2

	36-40
	1

	41-45
	1

	46+
	2

	Toplam
	6


Yüksekokulumuz kendi dinamik yapısını yukarıdaki tabloda görmek mümkündür. İdari personellerimiz oldukça yüksek bir yaş ortalamasına sahiptirler.
1.3.4.3. Öğrenci Sayıları

	Program Adı
	Snf
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	toplam

	
	
	K
	E
	Top.
	K
	E
	Top.
	K
	E

	Çevre sağlığı 
	1
	5
	11
	16
	5
	2
	7
	10
	13

	Çevre Sağlığı 
	2
	17
	20
	37
	13
	24
	37
	30
	44

	Çocuk Gelişimi
	1
	46
	6
	52
	42
	9
	51
	88
	15

	Çocuk Gelişimi
	2
	44
	10
	54
	51
	9
	60
	95
	19

	İlk ve Acil Yardım
	1
	35
	20
	55
	25
	28
	53
	60
	48

	İlk ve Acil Yardım
	2
	47
	31
	78
	25
	29
	54
	72
	60

	Tıbbi Dok. ve Sekreterlik
	1
	28
	24
	52
	27
	26
	53
	55
	50

	Tıbbi Dok. ve Sekreterlik
	2
	30
	33
	63
	15
	42
	57
	45
	75

	Tıbbi Labor. Teknikleri
	1
	34
	19
	53
	21
	27
	48
	55
	46

	Tıbbi Labor.Teknikleri
	2
	51
	26
	77
	22
	25
	47
	73
	51

	Yaşlı Bakımı
	1
	23
	10
	33
	9
	9
	18
	32
	19

	Yaşlı Bakımı
	2
	30
	27
	57
	32
	15
	47
	62
	42

	Evde Hasta Bakımı
	1
	19
	17
	36
	11
	18
	29
	30
	35

	Evde hasta Bakımı
	2
	31
	18
	49
	19
	25
	44
	50
	53

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	757
	560


	Birimin Adı
	Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayısı

	Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
	1317/25=53


	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Oranı

	Birimin Adı

(Öğrenci Sayısı)
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	TOPLAM
	Yüzde

(%)

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Yüksekokulumuzda yabancı dil hazırlık eğitimi bulunmamaktadır.)

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Yüksekokul bünyesinde yürütülen eğitim ve öğretim faaliyetlerin yanı sıra, akademik personelimiz tarafından Iğdır ilinde branşları ile ilgili çeşitli araştırmalar yapılmıştır. Bu çerçevede Iğdır halkına ve öğrencilere teorik ve uygulamalı eğitimler verilmiştir. Yüksekokul bünyesinde bulunan çoğu öğretim üyeleri ve görevlileri, akademik çalışmalarının yanı sıra idari görevler üstlenerek kuruluş aşamasındaki üniversitemizin hızlı bir şekilde gelişmesine katkıda bulunmaktadırlar.
1.3.6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Müdür: Yrd .Doç. Dr. Bahri GÜR
Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Öznur GÖKMEN
Müdür Yardımcısı: Öğr. Gör. Önder AKKAŞ
Yüksekokul Sekreteri:  Nihat TATAR
Satın Alma Komisyonu 

Komisyon Başkanı:  Yrd. Doç. Dr. Bahri GÜR
Üye: Nihat TATAR
Üye : Abdullah PARİN 

2. Amaç ve Hedefler

2.1. İdarenin Amaçları

          -Eğitim öğretim ve akademik çalışmaları kolaylaştıracak düzenlemeler yapmak, 
           -Öğretim üyeleri ve öğrencilerin verimliliğini arttıracak altyapıları geliştirmek ve buna yönelik faaliyetlere öncelik vermek, 

            -Zihinsel ve bilişsel gelişimi arttıracak sosyal etkinlikleri teşvik etmek ve bu yönüyle güçlü öğrencilerin yetişmesi için uygulamalarda bulunmak gibi bir dizi amacın gerçekleşmesi için planlamalar yapılmaktadır.     

2.2. Temel Politikalar ve Öncelikler

Dünya çapında eğitim veren programların incelenmesi ve eğitim programlarının gözden geçirilerek yeni gelişmelerin takip edilmesi ve akademik personelin yeterli hale getirilmesi hedeflerimiz arasındadır.

Temel önceliğimiz, Yüksekokulumuzun bir an önce Karaağaç Kampus alanındaki binayı tamamen bağımsız kullanır hale gelmemiz ve her bölümün bilimsel çalışmalarının temel ihtiyaçlarının karşılayabilecek düzeyde birer laboratuvarın kurulmasıdır.  
3. Faaliyetlere ilişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
3.1.  Mali Bilgiler
    3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları

       3.1.1.1. 2017 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve   Harcamalar Tablosu;

	
	Toplam Ödeneği
	Harcama
	Kalan
	Gerçekleşme Oranı

	Personel Giderleri
	1.931.000,00 TL
	1.928.452,00 TL
	2.548,00 TL
	%99,86

	Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	220.000,00 TL
	213.705,00 TL
	6.295,00TL
	%97,13

	Mal ve Hizmet Alımları
	511.000,00 TL
	350.888,00 TL
	160.112,00 TL
	%68,86

	TOPLAM
	2.662.000,00 TL
	2.490.045,00 TL
	168.955,00 TL
	%93,54


3.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Yüksekokulumuzun 2017 yılı toplam ödeneği 2.662.000,00 TL olup, yılsonu itibariyle bu ödeneğin 2.490.045,00 TL. (%93,54 )’i harcanmıştır.

3.2.1. Mali Denetim Sonuçları

Yüksekokulumuzun 2016 hesaplarının denetimi Sayıştay’ca yapılmış olup, ilamları henüz gelmemiştir. 2017 yılı hesaplarının Sayıştay’ca denetimine başlanmamıştır.

4. Faaliyet Bilgileri
4.1. Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü
a.Akademik

	Unvanı
	Adı ve Soyadı
	Alanı

	Yrd. Doç. Dr.
	Bahri GÜR
	Fizikokimya

	Yrd. Doç. Dr.
	Fikret TÜRKAN
	Biyokimya

	Yrd. Doç. Dr.
	Namık KILINÇ
	Biyokimya

	Yrd. Doç. Dr.
	Servet AŞKIN
	Analitik Kimya

	Ögr. Gör.
	Ayşe KARACALI
	Biyoloji

	Ögr. Gör.
	Engin DAYAN
	Bilgi ve Belge Yönetimi

	Ögr. Gör.
	Erkan DURAR
	Hemşire

	Ögr. Gör.
	Önder AKKAŞ
	Tıbbi Parazitoloji

	Ögr. Gör.
	Öznur GÖKMEN
	Hemşire

	Ögr. Gör.
	Sevtap TIRINK
	Çevre Mühendisi

	Ögr. Gör.
	Ulaş ÇALIŞIR
	Endüstriyel Biyoloji

	Ögr. Gör.
	Volkan GÖKMEN
	Hemşire

	Ögr. Gör.
	Yusuf Alparslan ARGUN
	Çevre Mühendisi

	Ögr. Gör.
	İbrahim Halil BAYDİLEK
	Organik Kimya

	Ögr. Gör.
	İsmail KELEŞ
	Sağlık Memuru

	Ögr. Gör.
	Mustafa CESUR
	Bilgi ve Belge Yönetimi


b.İdari
	Adı ve Soyadı
	Kadro / Ünvan
	Görevi

	Bahri GÜR
	Yrd. Doç. Dr.
	Yüksekokul Müdürü

	Öznur GÖKMEN
	Öğr. Gör.
	Müdür Yardımcısı

	Önder AKKAŞ
	Öğr.Gör
	Müdür Yardımcısı

	Servet AŞKIN
	Yrd. Doç. Dr.
	Bölüm Başkanı

	Esma ŞAHİN
	Öğr. Gör.
	Bölüm Başkanı

	Çiğdem ÇAM TÜRKAN
	Öğr. Gör.
	Bölüm Başkanı

	Nihat TATAR
	Yüksekokul Sek.
	Yüksekokul Sekreteri


4.1.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler
	Öğretim Elemanın Adı-Soyadı
	Bilimsel Faaliyetin Konusu
	Tarih

	Yrd. Doç. Dr. Bahri GÜR
	Kuzu Göbeği (Morchella esculenta) mantarından saflaştırılan Pollfenol oksidaz enziminin Langmuir-Blodgett (LB) ve Spin-Coating (SC) film teknikleri ile immobilizasyonu ve biyosensör uygulamaları, Yükseköğretim Kurumlan tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, Yürütücü, (ULUSAL)
	Tamamlandı 

	Yrd. Doç. Dr. Bahri GÜR
Yrd. Doç. Dr. Fikret TÜRKAN
	Iğdır Üniversitesi, IĞDIR, 2016-

Ağrı Dağı volkanik kayaçlarının yeraltı ve yerüstü sularına etkisi, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, Araştırmacı,  (ULUSAL)
	Devam ediyor

	Yrd. Doç. Dr. Bahri GÜR
	Iğdır Üniversitesi, IĞDIR-Necmettin Erbakan Üniversitesi, KONYA, 2016-Silver (Ag) and Iron Oxide (Fe3O4)  Nanoparticles Decorated Graphene-Silicon Junction Photodetector  Application, Yükseköğretim Kurumları tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, Araştırmacı,  (ULUSAL)
	Devam Ediyor

	Yrd. Doç. Dr. Fikret TÜRKAN
	Bazı Antibiyotiklerin Glutatyon S- Transferaz ve Asetilkolin Esteraz Enzim Aktiviteleri Üzerine İn vitro ve İn vivo İnhibisyon Etkilerinin Belirlenmesi. İğdır Üniversitesi 2016- SBE-B08 numaralı BAP Projesi (Yürütücü)
	Tamamlandı

	Yrd. Doç. Dr. Servet AŞKIN
	Ağrı Dağı volkanik kayaçlarının yeraltı ve yerüstü sularına etkisi, Yükseköğretim Kurumlan tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, yürütücü, (ULUSAL)
	Devam ediyor

	Öğr. Gör. Önder AKKAŞ
	Kist Hidatik Alveolar Ekinokokkoz Tanılı Hastaların Yaşadıkları Bölgelerde Bu Hastalığın Serolojik Taranması, Yükseköğretim Kurumlan tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, araştırmacı, (ULUSAL) 
	Tamamlandı


4.1.2. Bilimsel Faaliyetleri

	MAKALELER


	Ulusal Hakemli Dergilerde Yayınlanan

	

	Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan

	1. ALIM ZUHAL, KILINÇ NAMIK, SENGÜL BÜLENT, BEYDEMIR ŞÜKRÜ (2017). Inhibition behaviours of some phenolic acids on rat kidney aldose reductase enzyme: an in vitro study. Journal of Enzyme Inhibition and Medicinal Chemistry, 32(1), 277-284., Doi: 10.1080/14756366,2016.1250752 (Yayın No: 3191047)
2. ALIM ZUHAL, KILINÇ NAMIK, SENGÜL BÜLENT, BEYDEMIR ŞÜKRÜ (2017). Mechanism of capsaicin inhibition of aldose reductase activity. Journal of Biochemical and Molecular Toxicology, Doi: DOI: 10.1002/ibt.21898 (Yayın No: 3385123)
3. ARGUN YUSUF ALPARSLAN, KARAÇALI TUNÇ AYŞE,
ÇALIŞIR ULAŞ, KILINÇ NAMIK (2017). Composting as a Waste Management Method. Journal of International Environmental Application and Science, 12(3), 244-255. (Yayın No: 3939781)
4. ARGUN YUSUF ALPARSLAN, KARAÇALI TUNÇ AYŞE, ÇALIŞIR ULAŞ, KILINÇ NAMIK, IRAK HAKAN (2017). BIOSORPTION METHOD AND BIOSORBENTS FOR DYE REMOVAL FROM INDUSTRIAL WASTEWATER: A REVIEW .. International Journal of Advanced Research,
5(8), 707-714., Doi: 10.21474/IJARO1/5110 (Uluslararası) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayın No: 3586029)
5. 1 Önder AKKAŞ, 2Ahmet YILMAZ, Hakan USLU and *,4Abdurrahman EKİCİ. Research of differential methods of intestinal parasites in health services vocational school students. International Journal of Current Research Vol.9, Issue, 12,pp.62937-62939, December, 2017
6. ARGUN YUSUF ALP ARSLAN,KARAÇALI TUNÇ AYŞE,ÇALIŞIR
ULAŞ,KILINÇ NAMIK,IRAK HAKAN (2017). BIOSORPTION METHOD AND BIOSORBENTS FOR DYE REMOVAL FROM INDUSTRIAL WASTEWATER: A REVIEW.. International Journal of Advanced Research, 5(8), 707-714.,Doi: 10.21474/IJARO 1/5110 (Uluslararası) (Hakemli) (MAKALE Derleme Makale) (Yayın No: 3584340)
7. ARGUN YUSUF ALPARSLAN,KARAÇALI TUNÇ AYŞE,ÇALIŞIR
ULAŞ,KILINÇ NAMIK (2017). Composting as a Waste Management Method. J. Int. Environmental Application Science, 12(3), 244-255. (Yayın No: 3939781)


	

	BİLDİRİLER

	Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan

	1. Bahri GÜR, International Congress on Semiconductor Materials and Devices, ICSMD’2017, “Immobilization of Polyphenol Oxidase Enzyme on Graphene Oxide and Reduced Graphene Oxide LB Thin Films: An insight into in-vitro Activity Measurements and Characterization”, oral presentation, Konya, TURKEY on August 17-19, 2017. (Uluslararası konferans, sözlü sunum)
2. Bahri GÜR, International Congress on Semiconductor Materials and Devices, ICSMD’2017, “Fe3O4 Nanoparticles Decorated Graphene/Silicon Heterojunction Device towards Photodector Applications”, oral presentation, Konya, TURKEY on August 17-19, 2017. (Uluslararası konferans, sözlü sunum)
3. Bahri GÜR, International Congress on Semiconductor Materials and Devices, ICSMD’2017, “Biosensor Applications of Enzyme Immobilized to Cationic Octadecylamineby Langmuir-Blodgett Techniques”, poster presentation, Konya, TURKEY on August 17-19, 2017. (Uluslararası konferans, poster sunum)
4. Bahri GÜR, International Biochemistry Congress, 2017, “Morchella Esculenta’dan Saflaştırılan PPO Enziminin FRAP ve CUPRAC Metotları ile Antioksidan Kapasitelerinin Belirlenmesi”, oral presentation, Erzurum, TURKEY on October 19-23, 2017. (Uluslararası konferans, sözlü sunum)

5. Bahri GÜR, III. International Symposium on Multidisciplinary Studies, ISMS-2017, Biochemistry Congress, 2017, “XRD Analysis and Possible Minerals of Volcanic Basaltiv Radiation in Ağrı Mountain”, oral presentation, Ankara, TURKEY on November 10-11, 2017. (Uluslararası konferans, sözlü sunum)

6. Bahri GÜR, 3rd International Multidisciplinary Symposium on Drug Research and Development-DRD 2017, “Determination of Antioxidant Capacity PPO Enzyme Purified from Morchella Esculenta by ABTS and DPPH Methods”, oral presentation, Erzurum, TURKEY on October 5-7, 2017. (Uluslararası konferans, sözlü sunum)
7. Fikret Türkan, Zübeyir Huyut, Parham Taslimi, Mehmet Tahir Huyut, İlhami Gülçin, Effect of Some Antıbıotıcs on Glutathıone-S-Transferase Activity in Kidney, Heart and Liver Tissues, Uluslararası Biyokimya Kongresi, Erzurum, Türkiye 19-23 Eylül-2017.
8. Fikret Türkan , Halit Demir, The Effect Of Some Chemical Compounds On The Poliphenol Oxidase (PPO) Enzyme Activity Isolated From The Iğdır Apple, II. International Iğdır Symposium, Iğdır, Türkiye, 9-11 October 2017.
9. KILINÇ NAMIK, YILDIZHAN Gülsah, BAYRAK ÇETIN, MENZEK ABDULLAH, DURDAGI SERDAR, BEYDEMIR SÜKRÜ (2017). Inhibition Effects and Molecular Docking Studies of Novel Aldose Reductase Inhibitory Class N-Benzyl-4-Methoxyaniline Derivatives. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (IMCOFE'17) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3581364
10. ARGUN YUSUF ALPARSLAN, KARACALI TUNÇ AYSE, ÇALISIR ULAS, KILINÇ NAMIK (2017). Composting in Waste Management. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3538724)
11. ÇALISIR ULAS, ARGUN YUSUF ALPARSLAN, KARACALI TUNÇ AYSE, KILINÇ NAMIK, GÖKMEN VOLKAN (2017). Drinking Water and Public Health Effects. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3582454)
12. ARGUN YUSUF ALPARSLAN, KARACALI TUNÇ AYSE, KILINÇ NAMIK, ÇALISIR ULAS (2017). Waste Disintegration Phases and Leachate Formation in Solid Waste Regular Landfills. II. INTERNATIONAL IGDIR SYMPOSIUM (IGDIRSEMP 2017, IGDIR, TÜRKIYE) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3604121)
13. KARACALI TUNÇ AYSE, KILINÇ NAMIK, ARGUN YUSUF ALPARSLAN, ÇALISIR ULAS (2017). Gastroenteritis Zoonosis Campylobacter. II. INTERNATIONAL IGDIR SYMPOSIUM (IGDIRSEMP 2017, IGDIR, TÜRKIYE) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3604126)
14. ÇALISIR ULAS, KARACALI TUNÇ AYSE, KILINÇ NAMIK, ARGUN YUSUF ALPARSLAN, GÖKMEN VOLKAN (2017). Developments in Autoımmune Dıseases Mechanisms And Laboratory Diagnostıc Tests. II. INTERNATIONAL IGDIR SYMPOSIUM (IGDIRSEMP 2017, IGDIR, TÜRKIYE) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3604104)
15. ÇALISIR ULAS, KILINÇ NAMIK, KARACALI TUNÇ AYSE, ARGUN YUSUF ALPARSLAN, GÖKMEN VOLKAN (2017). Importance of Microorganisms Living in Extreme Environments. II. INTERNATIONAL IGDIR SYMPOSIUM (IGDIRSEMP 2017, IGDIR, TÜRKIYE) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3604131)
16. Altikat A., Dogru S., Argun Y.A., Bingul Z., Energy Sources And Environmental Impacts, International Taşköprü Pompeiopolis Science Cultural Arts Research Symposium, 10-12 April, 2017, Kastamonu, Turkey
17. Bingul Z., Altikat A., Dogru S., Argun Y.A., Solar Energy Potental of Erzurum and The Environmental Effects of Solar Energy, International Taşköprü Pompeiopolis Science Cultural Arts Research Symposium, 10-12 April, 2017, Kastamonu, Turkey
18. Dogru S., Turan N. G., Current Situation and Challenges of Municipal Solid Waste Management in Turkey, VIII. Internatıonal Symposıum On Ecology And Envıronmental Problems(ISEEP), 4-7 October, 2017, Çanakkale, Turkey
19. Dogru S. and Turan N. G., Municipal Wastewater Treatment in Turkey: Current Status and Issues, VIII. Internatıonal Symposıum On Ecology And Envıronmental Problems(ISEEP-2017), 4-7 October, 2017, Çanakkale, Turkey
20. Argun Y.A., Bayram T., Tırınk S., Particle Collection Systems: Wet Scrubbers, II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY
21. Tırınk S., Argun Y.A., Bayram T., An Evaluation of Solid Waste Management in Turkey, II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY
22. Bayram T., Tırınk S., Argun Y.A., Effect of Urban Factors on Air Pollution of Igdir, II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY
23. Gökmen Ö., Tırınk S., Şahin E., The Impact of Environmental Problems on Human Health, II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY
24. Şahin E., Gökmen Ö., Tırınk S., An Important Factor to have Impact on The Health: Indoor Air Quality,  II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY
25. Tırınk S., Şahin E., Gökmen Ö., The Importance of Behaviours on the Environmental Awareness and the Healthy Lifestyle in Higher Education, II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY
26. Bekar A., Özyaral O., Gökmen Ö., Hemşirelerin Ötenaziye Yaklaşımları, 4. Temel Hemşirelik Bakımı Kongresi (BODRUMCONG 2017), 27 May, 2017, Bodrum, TURKEY
27. Dönertaş R., Uğur E., Gökmen Ö., Duygusal zeka düzeyinin performans üzerine etkisi, 4. Temel Hemşirelik Bakımı Kongresi (BODRUMCONG 2017), 27 May, 2017, Bodrum, TURKEY
28. ARGUN YUSUF ALPARSLAN,BAYRAM TUBA,TIRINK SEVTAP (2017). Particle Collection Systems: Wet Scrubbers. II. INTERNATIONAL IGDIR SYMPOSIUM (IGDIRSEMP 2017, IGDIR, TÜRKIYE) (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3604114)
29. ALTIKAT AYSUN,DOGRU SEVTAP,ARGUN YUSUF ALPARSLAN,BINGÜL ZÜLEYHA (2017). Enerji Kaynakları ve Çevresel Etkileri. Uluslararası Tasköprü Pompeiopolis Bilim Kültür Sanat Arastırmaları Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3538702)
30. BINGÜL ZÜLEYHA,ALTIKAT AYSUN,DOGRU SEVTAP,ARGUN YUSUF ALPARSLAN (2017). Erzurumun Günes Enerjisi Potansiyeli ve Günes Enerjisinin Çevresel Etkileri. Uluslararası Tasköprü Pompeiopolis Bilim Kültür Sanat Arastırmaları Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3538709) 
31. Büşra ALBAYRAK, Raşit Fikret YILMAZ, Yavuz DERİN, İbrahim Halil BAYDİLEK,  Salih ÖKTEN, Ahmet TUTAR (2017). Synthesis of meso substituted BODIPY Boronic Acid Pinacol Ester via Pd-Catalyzed Cross-Coupling Reaction, Characterization and Electrochemical/Photophysical Studies. Bakü-

	Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan

	

	

	KİTAPLAR

	1. The FIRST INTERNATIONAL SALT THERAPY WORKSHOP (1. Uluslararası Tuz Terapi Çalıştayı Kitabı) Editör:Öğr. Gör. Mustafa CESUR


4.1.3. Sonuçlanmış Araştırmalar
	Araştırıcı
	Araştırma Konusu
	Maliyet

	Yrd.Doç.Dr. Bahri GÜR
	Kuzu Göbeği (Morchella esculenta) mantarından saflaştırılan Pollfenol oksidaz enziminin Langmuir-Blodgett (LB) ve Spin-Coating (SC) film teknikleri ile immobilizasyonu ve biyosensör uygulamaları
	16.699.25 TL

	Yrd.Doç.Dr. Fikret TÜRKAN
	Bazı Antibiyotiklerin Glutatyon S- Transferaz ve Asetilkolin Esteraz Enzim Aktiviteleri Üzerine İn vitro ve İn vivo İnhibisyon Etkilerinin Belirlenmesi. İğdır Üniversitesi 2016- SBE-B08 numaralı BAP Projesi (Yürütücü)
	18.750,00 TL

	Öğr. Gör. Önder AKKAŞ
	Kist Hidatik Alveolar Ekinokokkoz Tanılı Hastaların Yaşadıkları Bölgelerde Bu Hastalığın Serolojik Taranması, Yükseköğretim Kurumlan tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, araştırmacı, (ULUSAL) 
	18.000,00 TL


4.1.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları 
	Bölüm
	Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen
	Diğer Kaynaklardan Desteklenen

	
	Araştırma Sayısı
	Araştırmacı Sayısı
	Araştırma Sayısı
	Araştırmacı Sayısı

	Tıbbi Hizm. ve Teknikler
	3
	3
	-
	-


4.1.5. Devam Eden Araştırmalar

	Araştırıcı (Araştırmacı)
	Araştırma Konusu
	Maliyet

	Yrd. Doç. Dr. Bahri GÜR
Yrd. Doç. Dr. Servet AŞKIN
Yrd. Doç. Dr. Fikret TÜRKAN
	Ağrı Dağı volkanik kayaçlarının yeraltı ve yerüstü sularına etkisi, Yükseköğretim Kurumlan tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, Araştırmacı, (ULUSAL)
	18.000 TL

	Yrd. Doç. Dr. Bahri GÜR
	Silver (Ag) and Iron Oxide (Fe3Û4) Nanoparticles Decorated Graphene-Silicon Junction Photodetector Application, Yükseköğretim Kurumlan tarafından destekli bilimsel araştırma projesi, Araştırmacı, (ULUSAL)
	30.000 TL


4.2. Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü

a.Akademik

	Unvanı
	Adı ve Soyadı
	Alanı

	Ögr .Gör.
	Esma ŞAHİN 
	Hemşire

	Ögr. Gör.
	Fuat KAHRAMAN
	Hemşire

	Ögr .Gör.
	Ayşegül YURT
	Hemşire


b. İdari 

	Adı ve Soyadı
	Kadro / Ünvan
	Görevi

	Bahri GÜR
	Yrd. Doç. Dr.
	Yüksekokul Müdürü

	Öznur GÖKMEN
	Öğr. Gör.
	Müdür Yardımcısı

	Önder AKKAŞ
	Öğr.Gör
	Müdür Yardımcısı

	Servet AŞKIN
	Yrd. Doç. Dr.
	Bölüm Başkanı

	Esma ŞAHİN
	Öğr. Gör.
	Bölüm Başkanı

	Çiğdem ÇAM TÜRKAN
	Öğr. Gör.
	Bölüm Başkanı

	Nihat TATAR
	Yüksekokul Sek.
	Yüksekokul Sekreteri


4.2.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler

	Öğretim Elemanın Adı-Soyadı
	Bilimsel Faaliyetin Konusu
	Tarih

	
	
	


4.2.2. Bilimsel Faaliyetleri

	MAKALELER

	Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan

	1.


	BİLDİRİLER

	Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan

	1. Necmettin İŞCİ, Fuat KAHRAMAN, Türkiyede Küreselleşmenin Hemşirelik Mesleğine Etkileri, 16. Ulusal Hemşirelik Kongresi (Ankara 2017), 5-8 Kasım 2017, Ankara, Türkiye


	Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan

	1. Gökmen Ö., Tırınk S., Şahin E., The Impact of Environmental Problems on Human Health, II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY
2. Şahin E., Gökmen Ö., Tırınk S., An Important Factor to have Impact on The Health: Indoor Air Quality,  II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY
3. Tırınk S., Şahin E., Gökmen Ö., The Importance of Behaviours on the Environmental Awareness and the Healthy Lifestyle in Higher Education, II. Internatıonal Iğdır Symposium (IĞDIRSEMP 2017), 9-11 October, 2017, Iğdır, TURKEY


	KİTAPLAR

	1.

	1. 


4.2.3. Sonuçlanmış Araştırmalar
	Araştırıcı
	Araştırma Konusu
	Maliyet

	
	
	

	
	
	


4.2.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları 

	Bölüm
	Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen
	Diğer Kaynaklardan Desteklenen

	
	Araştırma Sayısı
	Araştırmacı Sayısı
	Araştırma Sayısı
	Araştırmacı Sayısı

	
	
	
	
	


4.2.5. Devam Eden Araştırmalar

	Araştırıcı 
	Araştırma Konusu
	Maliyet

	
	
	


4.3. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri

a.Akademik

	Unvanı
	Adı ve Soyadı
	Alanı

	Ögr. Gör.
	Çiğdem Çam TÜRKAN
	Sınıf Öğretmeni

	Ögr. Gör.
	Ercan ARAS
	PDR

	Ögr .Gör.
	Mustafa DAL
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Ögr .Gör.
	Yunus TUNÇ
	Okul Öncesi Öğretmeni

	Ögr .Gör.
	Kenan ÇİFTÇİ
	Sınıf Öğretmeni


b. İdari 

	Adı ve Soyadı
	Kadro / Ünvan
	Görevi

	Bahri GÜR
	Yrd. Doç. Dr.
	Yüksekokul Müdürü

	Öznur GÖKMEN
	Öğr. Gör.
	Müdür Yardımcısı

	Önder AKKAŞ
	Öğr.Gör
	Müdür Yardımcısı

	Servet AŞKIN
	Yrd. Doç. Dr.
	Bölüm Başkanı

	Esma ŞAHİN
	Öğr. Gör.
	Bölüm Başkanı

	Çiğdem ÇAM TÜRKAN
	Öğr. Gör.
	Bölüm Başkanı

	Nihat TATAR
	Yüksekokul Sek.
	Yüksekokul Sekreteri


4.3.1. Kurumca Gerçekleştiren Bilimsel Faaliyetler

	Öğretim Elemanın Adı-Soyadı
	Bilimsel Faaliyetin Konusu
	Tarih

	
	
	


4.3.2. Bilimsel Faaliyetleri

	MAKALELER

	Uluslararası Hakemli Dergilerde Yayınlanan

	1. Araş, E., Alver, B. (2017). Üniversite Öğrencilerinin Kişisel ve Sosyal Uyum Düzeylerinin Bazı Değişkenlere Göre İncelenmesi, International Journal Of Eurasia Social Sciences, Vol: 8, Issue: 30, pp. (1313-1341).
2. Dal. M. 2017. Üniversite Öğrencilerinin Girişimcilik Algılarının Analizi: İğdır Üniversitesi Örneği. Researcher. Social Science Studies. 5(4), 521-531
3. İrak, H., Taşçıoğlu, R., Dal, M. ve Tunç, Y. 2017. Sağlık Hizmetleri Meslek
Yüksekokulu Öğrencilerinin İletişim Becerileri: İğdır Üniversitesi Örneği. Atatürk İletişim Dergisi. 14. 187-202


	BİLDİRİLER

	Ulusal Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan

	1.

	Uluslararası Kongre ve Sempozyum Gibi Bilimsel Toplantılarda Sunularak Programda Yer Alan

	1. ARAS,E., ALVER, B. “Üniversite Öğrencilerinin Algıladıkları Sosyo-Ekonomik Düzeyleri ve Algıladıkları Anne-Baba Tutumları İle Uyumları Arasındaki İlişkilerinin İncelenmesi”. Internatıonal Congress of Eurasıan  Socıal Scıences. 6-8 Nisan 2017 , Alanya/Antalya(Sözlü bildiri)
2. PEKER,A., ARAS,E., İŞCİ,N. "Ergenlerin Sosyal Medyaya Yönelik Tutumları". Uluslararası Eğitim Teknolojileri Sempozyumu. 27-28 Ekim 2017 , Sivas/Türkiye.  (Sözlü Bildiri)
3. Dal, M., Akan, D. Okul Öncesi Öğretmenlerinin Öğrencilerin İstenmeyen Davranışlarıyla Baş Etmede Kuallandıkları Sınıf Yönetimi Staratejileri. 2. Uluslararası Iğdır Sempozyumu. Sözlü Sunum. 9-11 Ekim 2017.
4. Dal, M. Üniversite Öğrencilerinin Girişimcilik Algılarının Analizi: Iğdır Üniversitesi Örneği. 2. Uluslararası Iğdır Sempozyumu. Sözlü Sunum. 9-11.10.2017.
5. İrak, H., Taşçıoğlu, R., Dal, M. ve Tunç, Y. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin İletişim Becerileri: Iğdır Üniversitesi Örneği. 3. Uluslararası Sağlık İletişimi Sempozyumu. Sözlü Sunum. 02-03.11.2017
6. İRAK,H., TAŞCIOĞLU,R., DAL,M., TUNÇ, Y. “Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin İletişim Becerileri: Iğdır Üniversitesi Örneği”. III. Uluslararası Sağlık İletişimi Sempozyumu. 2-3 Kasım 2017, Erzurum/ Türkiye. SİS-2017.(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:3892914).

	KİTAPLAR

	1.


4.3.3. Sonuçlanmış Araştırmalar
	Araştırıcı
	Araştırma Konusu
	Maliyet

	
	
	


4.3.4. Sonuçlanmış Araştırma Sayıları 

	Bölüm
	Üniversite Araştırma Fonunca Desteklenen
	Diğer Kaynaklardan Desteklenen

	
	Araştırma Sayısı
	Araştırmacı Sayısı
	Araştırma Sayısı
	Araştırmacı Sayısı

	
	
	
	
	


4.3.5. Devam Eden Araştırmalar

	Araştırıcı 
	Araştırma Konusu
	Maliyet

	
	
	


5. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi

5.1. Üstünlükler Zayıflıklar

İnternet bağlantılı bilgisayar sisteminin ve video projeksiyon cihazlarımızın yeterli sayıda her laboratuvar ve sınıflarda bulunması, yeni kurulmuş bir yüksekokul olmamıza rağmen bir hayırseverin yüksekokulumuza bağışladığı ve Ahmet KELEŞOĞLU teknoloji sınıfı ve cihazları ile kurulan laboratuvarlar ve ayrıca 2009, 2010 mali yılında yeni alınan laboratuvar malzemesi ve cihazlar ile eğitim öğretim ve uygulamalar için gerekli malzemelerin yeterli olması. Mezun olacak öğrencilerimizin sağlık ara insan gücüne sahip olmaları nedeniyle kolay iş bulabilmeleri. Laboratuvar, Teknoloji sınıfımızın ve Bilgisayar donanımımızın güçlü olması, Öğretim elemanı ve öğrencilerimizde iyi örgüt kültürü bulunmasıdır.

Yüksekokulumuzun akademik kadrosu; başarılı, genç ve dinamik bir yapıya sahip olmasına karşın Iğdır ilinde aktif çalışma ortamı bulamaktadırlar. Bunun nedeni de ilin halen içine kapalı bir yapısı olması ve halkın üniversiteye karşı soğuk yaklaşımı.   
5.2. Değerlendirme

2009 yılı ile birlikte Yüksekokulumuzun tüm kamu kurum ve kuruluşları ve halkla kurumsal ve bireysel olarak temasa geçmiş olup varlığını hissettirmiştir. Yüksekokulumuz öğretim görevlisi sayısına ve kalitesine ve akademik alımlar halen devam etmektedir. Mevcut öğretim elemanı ile bölümlerimizde eğitim ve öğretim faaliyetleri eksiksiz olarak yürütülmektedir. Ayrıca Anestezi Programı, Odyometri Programı ve Optisyenlik Programı açılmıştır. Bu programlara 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılından itibaren öğrenci alımı talep edilecektir. 
5.3. Öneri ve Tedbirler
Yeni kurulan üniversitemizin, talep ettiği akademik kadroların, yüksekokul bölüm veya program taleplerinin temininde öncelikli statüde değerlendirilmesi, öğretim elemanı, araç-gereç gibi alt yapının oluşturulması, yenilenmesi ve kapasitelerinin arttırılması konusunda gerekli alt yapı yatırımlarına kaynak temininde öncelik tanınması gerekmektedir.

Bu bağlamda, Iğdır’ın hem ekonomik hem de sosyal, kültürel olarak daha faz kalkınması sağlanacaktır.   

T.C.


IĞDIR ÜNİVERSİTESİ


SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU


BİRİM FAALİYET RAPORU


2017





BİRİM FAALİYET RAPORU








MİSYON


Evrensel boyutta bilgi üreterek, sağlık konusunda bilgi ve beceri kazanmış, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimseyen, bilimsel gelişmeleri  takip eden, toplumun sağlığına önem veren sağlık alanında insan ara gücü yetiştirmektir.





VİZYON


Yüksekokul mezunları ulusal ve uluslararası düzeyde bulunduğu için;  gurur duyulan, yüksek eğitim kalitesine sahip, katılımcı ve uygulama ağırlıklı eğitim öğretim sunan, çalışan memnuniyetinin en üst düzeyde olduğu, en ileri teknolojilerle önlisans düzeyde eğitim veren okul olmaktır.
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